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Suomen Migreeniyhdistys: Migreeni tuo lisähaasteen työelämään 

· Vain osa migreenipotilaista saa parasta mahdollista hoitoa 

Työelämän kovat paineet, ärsyketulva ja epävarmuus raastavat tuhansia migreenistä kärsiviä suomalaisia. Migreeniä ei aina pidetä todellisena sairautena ja oireita vähätellään. Migreeniyhdistys vaatii migreenin parempaa huomioimista työelämässä. Työympäristöön ja työaikoihin on tehtävä tarvittaessa muutoksia, joilla migreenikohtauksia voidaan ennaltaehkäistä. 
· Tarvetta muutoksiin on. Migreeniä sairastaa 550 000 suomalaista. Se on todellinen kansansairaus ja yleisin työikäisten neurologisista sairauksista. Kohtauksia voi vähentää vaikuttamalla työolosuhteisiin, korostaa Migreeniyhdistyksen puheenjohtaja, professori Sirpa Asko-Seljavaara.

Tutkimusprofessori Kiti Müller Työterveyslaitokselta sanoo, että näyttöpäätetyön jäykistämät hartiat, silmien rasittuminen ja hälyinen työympäristö saattavat lisätä migreenin riskiä. Myös liian pitkät ja tauottomat työrupeamat vaikuttavat asiaan. Müller kannustaakin työntekijöitä huolehtimaan hyvinvoinnistaan, sillä migreeniä voi yrittää ennaltaehkäistä.

· Lounas ja kahvitauko kannattaa ehdottomasti pitää. Lisäksi suosittelen noin 10 minuutin taukoa kahden tunnin välein, jolloin liikuttelee raajojaan ja lepuuttaa silmiään. Kannattaa myös tarkistaa, että käytössä on juuri oikeanlaiset silmälasit, koska huonot lasit lisäävät migreenin riskiä, Müller sanoo.

Migreenikohtausten aiheuttama työtehokkuuden ajoittainen heikentyminen ja töistä poissaolot aiheuttavat Euroopan unionin alueella 27 miljardin euron kustannukset vuodessa. Migreeniyhdistyksen mukaan suurin syy kustannuksiin on se, ettei asiantuntevaa hoitoa ole riittävästi tarjolla. 
Migreeniyhdistys korostaa, että vain noin puolet suomalaisista migreenipotilaista on tyytyväisiä saamaansa hoitoon. Tieto selviää migreenipotilaiden eurooppalaisen kattojärjestön EHA:n viime keväisestä kyselystä, johon osallistui 363 päänsärystä kärsivää suomalaista. Erikoislääkärille on vaikea päästä eivätkä lääkkeet tuo kaikille toivottua tehoa. Täsmälääkkeitä eli triptaaneja käyttää vain joka kymmenes migreenipotilas ja niitäkin voidaan joutua käyttämään useita parhaan mahdollisen hoidon löytymiseksi. 
Migreeniyhdistys muistuttaa, että kyseessä on geneettinen sairaus. Migreeni on aivorungon tumakkeista alkava kohtauksellinen sairaus. Sitä sairastaa jossain elämänvaiheessa arviolta 21 prosenttia naisista ja 7 prosenttia miehistä. Yleisintä migreeni oli 30–39-vuotiaiden

ikäryhmässä eli parhaassa työiässä olevilla. Migreeniin ei voi vaikuttaa, mutta sen ilmenemistä voi jonkin verran ennaltaehkäistä. Migreeniä aiheuttavat esimerkiksi stressi, vilkkuvat valot ja voimakkaat tuoksut. Sitä voi estää syömällä ja juomalla säännöllisesti sekä liikkumalla ja nukkumalla tarpeeksi. 

Potilas: kaoottinen työpäivä voi laukaista migreenin

Kaoottinen työpäivä voi johtaa migreeniin. Myös oman elämän tunnekuohut, kuten kinastelu murrosikäisen lapsen kanssa, saattavat laukaista kohtauksen. Näin kertoo Carolina Cederberg-Kuosmanen, joka työskentelee psykiatrisena sairaanhoitajana Turussa. 

· Vaikka voin itse melko pitkälle merkitä  allakkaani potilaskäynnit eli säädellä työmäärääni, voi yllätyksiä ja kovaa kiirettä työpäivään tulla milloin vain. Toisinaan olo kuin tiejyrän alle jääneellä, Cederberg-Kuosmanen kuvailee.

Jaksamisessa auttaa etenkin hyvä työyhteisö. Vaativa, mutta mielekäs ja tärkeä työ antaa voimaa. Harmia tuo se, että migreenin takia työtehtävät eli potilaiden ajat peruuntuvat ja siirtyvät.  Cederberg-Kuosmanen sanoo, että välillä tuntuu ikävältä sanoa: minulla särkee taas päätä. Migreenin takia hän on joutunut luopumaan osasta harrastuksistaan.
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